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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za udruge

SVICARSKO - HRVATSKI
Program Suradnje

§

Poziv ,,Doprinos organizacija civilnoga drustva razvoju lokalnih
zajednica putem mikroprojekata”

ODGOVORI NA PITANJA

pristigla na svicarskiprogram.mp@udruge.vlada.hr

od 30. rujna do 16. listopada 2025.

PITANJE

Postovani,

Obradamo se vezano uz Javni poziv na dostavu
projektnih prijedloga na program Civilno
drustvo drugog Svicarskog doprinosa za
DOPRINOS ORGANIZACIJA CIVILNOGA DRUSTVA
RAZVOJU LOKALNIH  ZAJEDNICA PUTEM
MIKROPROJEKATA (2SD-MP).

1. Nastavno na tocku 4.1.1. Prihvatljivi
izravni troSkovi Poziva, primjenjuje li se odredba
tocke 1 i na plac¢e novozaposlene osobe koja ¢e
koordinirati projekt i/ili izravno sudjelovati u
provedbi projektnih aktivnosti?

2. Nastavno na tocku 6.3. Ocjenjivanje
projektnih prijedloga, molimo da pojasnite
kriterij Upravljacki i operativni kapaciteti u dijelu

1.Sukladno tocki 4.1.1. Prihvatljivi izravni troskovi Uputa za
prijavitelje izravni troSkovi su oni troskovi koji su u izravnoj
vezi s ostvarenjem jednoga ili vise ciljeva projekta, odnosno
izravno povezani s aktivnostima projekta. Kod obrazlozenja
pojedinoga troSka potrebno je navesti Sto viSe detalja
(povezanost s pojedinom aktivnosti/svrhu, koli¢inu).

Nadalje se kao prihvatljivi izravni troSkovi navode:

- plaée voditelja/koordinatora projekta i place drugih
osoba koje izravno sudjeluju u provedbi projektnih
aktivnosti, odnosno izravno doprinose ostvarenju jednogaiili
viSe ciljeva projekta, i to prema udjelu radnoga vremena
koje osoba provodi na provedbi projektnih aktivnosti
[uklju¢ujuéi sve pripadajuce poreze i prireze, doprinose iz
plaée, dodatke na placu koji proizlaze iz zakona, propisa i/ili
internih akata organizacija/institucija, a dodjeljuju se
temeljem radnoga odnosa; prihvatljive naknade troskova
prema odredbama Pravilnika o porezu na dohodak,
prehrana, prijevoz, prigodne nagrade radniku u stvarno
isplaéenom iznosu, a najviSe do neoporezivoga godisnjega
iznosa koje su internim aktima organizacije ugovorena prije
objave ovih Uputa za prijavitelje; naknade plaée za koje
poslodavac ne moZe dobiti povrat iz drugih izvora (npr.
bolovanje do 42 dana); druge osobne primitke u skladu s
vazeé¢im radnim zakonodavstvom]. |z svega navedenoga
proizlazi da se isto odnosi i na novozaposlene osobe.

2.Sukladno poglavlju 6.3. Ocjenjivanje projektnih prijedloga
tablici 9. Obrascu za ocjenjivanje projektnih prijedloga,
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Ima li Partner dostatne upravljacke, operativne i
financijske  kapacitete za  mentoriranje
Prijavitelja?

Znaci li to da Prijavitelj mora biti mentoriran od
strane Partnera, odnosno da mora postojati
izraden plan mentoriranja prijenosa znanja i
vjestina od strane partnerske organizacije
(mentora)? Ako da, u kakvom obliku i gdje se
dostavlja navedeni Plan?

Unaprijed zahvaljujemo na odgovoru!

pitanju iz odjeljka 4. Upravljacki i operativni kapaciteti: Ima
li Partner dostatne upravljacke, operativne i financijske
kapacitete za mentoriranje Prijavitelja?, misli se da Partner
mora imati  razvijene financijske, operativne i
administrativne kapacitete te biti komplementaran
Prijavitelju u smislu provedbe projekta, kao Sto je i
navedeno u poglavlju 2.2. Prihvatljivi Partneri.

Takoder, sukladno tocki 3.5. Prihvatljive aktivnosti Uputa za
prijavitelje pod aktivnosti 5. Unapredenje znanja i vjestina
Prijavitelja za neposredan rad na rjesSavanju problema
vaznih za lokalni ekonomski i drustveni razvoj provedbom
aktivnosti jaCanja kapaciteta naveden je kao primjer
aktivnosti - izraden plan mentoriranja prijenosa znanja i
vjestina od strane Partnerske organizacije (mentora), a
prema analizi potreba Nositelja projekta-Prijavitelja i
provedba istoga. Ova aktivnost je NEOBVEZNA, a u slucaju
njezinog odabira Prijavitelj je obvezan voditi racuna, ako
izabere ovu aktivnost, o ostvarenju zadanoga pokazatelja
sukladno poglavlju 1.4. Pokazatelji, (pokazatelj ,Broj
zaposlenika/volontera organizacija civilnog drustva s
ojacanim  kapacitetima za djelovanje u lokalnim
zajednicama i rad na rjeSenjima po mjeri zajednice”).
Format plana mentoriranja nije definiran ovim Pozivom,
izraduje ga Partnerska organizacija zajedno s Nositeljem
projekta (uspjeSnim Prijaviteljem) prema analizi potreba
Nositelja projekta i zatim ga zajedno i provode.

Postovani,

Je li apsolutno nuzno da Svicarske udruge kao
Partneri u projektu moraju zadovoljiti i odredbu
da njihovi prihodi u zadnje 3 godine (2022,
2023. i 2024.) kumulativno ne smiju prelaziti
iznos od 85.000 eura?

Naime, na strani 22 Uputa za prijavitelje, pod
tockom 2.3. UVIJETI PRIHVATLIIVOSTI KOJI SE
ODNOSE NA PARTNERA izrijekom ovako pise:
"Partneri, na odgovaraju¢i nacin, trebaju
zadovoljiti uvjete prihvatljivosti koji vrijede za
Prijavitelja, dok Partneri koji su registrirani kao
udruge/zaklade63 moraju ispuniti sve uvjete
prihvatljivosti kao i Prijavitelji, a koji su navedeni
u poglaviju 2.1.1. (Tablica 4.)64." (63 i 64
Organizacije osnovane u Svicarskoj trebaju
dostaviti dokumentaciju koja na odgovarajudi
nacin dokazuje zadovoljavanje propisanih
uvjeta.) U tablici 4. poglavlja 2.1.1. stoji i
odredba od 85.000 eura u zadnje 3 godine, kao
4. stavka tablice.

Kako se ipak radi o gospodarski i financijski
prosperativnoj drzavi, smatramo da je ova
odredba previse restriktivna u odnosu na

Sukladno tocki 2.3. Uvjeti prihvatljivosti koji se odnose na
partnere Uputa za prijavitelje prihvatljivost Svicarskih
partnera utvrduje se u tablici 6. Pregled uvjeta
prihvatljivosti i izvora provjere uvjeta prihvatljivosti za
Svicarske Partnere, koja ukljucuje i udruge. U navedenoj
tablici se za Svicarske partnere ne navodi uvjet da ukupni
godi$nji prihod nije preSao 85.000,00 eura u zadnje 3 godine
prije objave poziva (2022., 2023. i 2024.). Uvjet ukupni
godisnji prihod nije preSao 85.000,00 EUR u zadnje tri

codine prije objave Poziva (2022., 2023. i 2024. godina)

vrijedi iskljucivo za Prijavitelja_udrugu ili zakladu iz Hrvatske

sukladno poglavlju 2.1. Uvjeti za Prijavitelje.




Svicarske udruge koje imaju i puno veci pristup
privatnim sponzorima nego hrvatske udruge, a
smatramo i da taj jednak tretman "niskih"
prihoda nikako nije usporediv u Svicarskom i
hrvatskom gospodarsko-financijskom kontekstu
te Vas molimo da ponovo razmotrite ovakvo
ogranicenje u smislu eventualnog povecanja
praga kumulativnih trogodisnjih prihoda za
Svicarske udruge.

Unaprijed velika hvala i srdac¢an pozdrav,




